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Gestao: Compromisso e Responsabilidade

Gestio: Compromisso e Responsabilidade

cargo efelivo em que for concedida a aposentadoria. observado os requisitos imposto ao

RGPS, até que lei federal discipline a matéria
EMENDA A LEI ORGANICA DO ML NICIPIO DE NAZAREZ

NHO N°01/2022.

§ 2 - O cilculo dos beneticios do regime proprio de previdéncia social municipio de
Nazarczinho adotara as reyras do ant. 26 da FC 10319 para as aposentadorias dos ncisos
1. e Il ¢ do § 1° deste antigo.

ESTABFLECE REGRAS DO REGIME
PROPRIO DE  PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO DE
ACORDO  COM A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103, DE 2019,

§ 3= O servidor que foi admitido no servigo piblico municipal podera optar pelas regrasdos
Incisos deste arugo

A PRESIDENTA DA CAMARA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigoes que lhe sdo conteridas por lei. em razdo de seu ¢ rgo.

§ 47 - Lei Complementar ira dispor u respeito do caleulo e do reajustamento dos benelicios
fago suber que o Poder 1egislativo aprovou ¢ cu promulgo a seguinie Fmenda:

de aposentadoria regras permanente. Lransitdrias. de transigio ¢ de pensio

“Art 88-B - A previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio
de Nazarezinho terd cardter ibutive ¢ soliddri I ¢ buigao do respectivo
ente federativo. de servidores ativos, de aposentados ¢ de pensionistas, observados critérios
yue preservem o equilibrio financein e atuanal ™

Art. 1° Os servidores vinculados a0 Regime Propno de Previdéncia Social do
Muaicipio de Nazarezinho, serdo aposentados com as idades minimas previstas para
osservidores vinculados a0 Regime Priprio de Previdéncia Social da Unido nw i
11 do § 1° do an. 40 da Constituigdo Federal. com a redagdo da Fmenda Constitucional n®
103. de 2019. observada a redugdo de idade minima rars os ocupantes de cargo de
professor de que trata o § 5°do ant. 40 da ConstivvigioFederal ¢
critérios estabelecidos nesta Emenda a Lei Organica

Art. 2° - A I ei Organica Municipal serdo acrescidos os seguintes dispositivos:

03 demuis requisitos ¢ Art. '(‘ - \u:»quc let municipal dlxlpllll.\) §4%A doan, 40 ¢ o ingiso L do § 1V do
an. 201 da Constituigdo Federal, a aposentadoria da pessoa com def 1a vinculado a
regime proprio de previdéncia sosial. desdv que cumpridos, no caso do servidor, o fempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de § (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a ap doria, serd ¢
Complementar n® 142, de § de maio de 2013

heneficios

‘Art 88-A - O sepurado do Regime de Previdéncia Municipal sera aposentudo

na forma da lei
inclusive quanto aos critérios de calculo dos

L: por incapacidade permanente para o tmbalho, no Cargo em que estiver investido.
\pando insuscetivel de readaptagl hipdtese em que serd obrigatoria a realizagio de
avaliagdes periadicas para \ermc.q;'n-'d:x continuidade das condigdes que ensejaram u Art. 4° O servidor pablico municipal cujas atividades sejam exercidas com efetiva
concessdo da sposentadoria, conforme lei, exposicio a agentes quimicos. fisicos ¢ biologicos prejudiciais a saide. ou AsSOL g0
desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagio. aos 60
{sessenta) anos de idade. com 25 (vinic ¢ cineo) anos de efetiva exposigo ¢ contribuiy do,
10 {dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico ¢ § (cinco) anos no cargo eletivo em
yue for voncedida a aposentadona, observado os requisitos imposto ao RGPS, ate¢ que lei
federal discipline a matéria;

1I- compulseriamente. com proventos Proporcionais ao tempo

de contribuiglio. aos 75
(setenta ¢ cinco) anos de (dade:

LIL- 5os 62 (sessenta ¢ dais) anos de idade. se mulher. ¢ aos 65 (sessenta ¢ cinco) anos de

idade. se homem. observados o tempo de contribuicio ¢ os demais e

¢ quisiios
estabelecidos cm lei complementar

Art. §° -Assegurado o dircito de opgao pelas regras previstas na Lei Organica do
Municipio ¢ em let municipal complementar. o servidor que tiver ingressado cm carge
efetivo no Municipio antes da data 1péncia desta Fmenda 3 Lot Orgdnica. serd
respeitado o direito udquirido. ¢ o ue dispuser a lei

§ 17- 0 servidor pablico munic

a agentes quimicos, fisicos e

cujas atividades scjam exercidas com cfitiva eXposigin
biologicos prejudiciais & saiide. ou associagdo desses agentes
vedadn a caracterizaydo por Categoria profissional ou ocupagdo. 10s 60(sessenta) anos de
wade, com 28 tvir cinco) anos de efctiva exposiciio ¢ contribuicio. 10 (dez) anos de
cfetivo exercicio de servigo publico ¢ 5 (cinco) anos no

Art. 6° - A concessio de aposentadoria a0 servidor municipal amparado o
Regime Proprio de Previdéncia Social ¢ de pensdo por morte aos respectivos
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Cimara Municipal de Nazureziabo
Casa Legislativa “Cel. Jodo Pereira™
Gestlo: Compromisso e Responsabilidade
ssegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos
us requisitos para obtengdo destes beneficios antes da data de v igéncia desta Emenda
4 Lei Organica, observados os critérios da legislagao vigente na data em que foram
atendidos os requisitos para a concessao da ap i vu da penso por morte.

did.

§1° Os s de ap 4 a serem a0 servidor a
Que se refere o caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo
calculados ¢ reajustados de acordo com a legislagio em vigor & ¢poca em que foram
aterdidos os req; nela estabelecidos para a e 30 destes beneficios.

§ 2°F assegurado o direito 30 recebimento do beneficio de aposentadonia
mais (avorivel a0 servidor municipal. desde que tenham sido implementados todos 03
requisitos para sua concessdo. ou de pensdo aos seus dependentes. calculada com hase
na aposentadoria voluntaria que scrin devida se estivesse aposentado & data do obito

Art. 7° - O servidor municipal, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia
Municipal, poderd fazer jus a um abono de permanéncia equivalenie 2o valor da sua
contribuigio previdencidria. até completar a idade para aposentadoria compulsoria. o
servidor municipul amparado no RPP’S que optar por permanecer em atividade ¢ gue
tenba cumprido. ou vier a cumprir. o5 requisitos para sposentadoria  voluntiria
estabelecidas em lei

Art. 8° - Nos termos do inciso Il do ant. 36 da Emenda Constitucional n° 103,
de 2019, ficam referendadas integralmente:

| - a alteraglo promovida pelo art, 1° da Fmenda Constitucional n103
de 2019, no art. 149 da Constituigio Federal: e

- as revogacdes previstas na alinea “a™ do inciso | ¢ nos incisos 1Nl
e

IVdo art. 35 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019

Art. %° - O Poder Executivo municipal regulamentard o disposto  nesta
Emendaa Ler Orgdnica. para seu ficl cumprimento, por meio de Lei Complementar

Art. 10° - Esta Emenda a 1 ei Organica entra em vigor na data de sua publicagdu

Gabinete da Presidéncia da Cimara Municipal de Nazarezinho-PI3, em 30 de dezembro
de 2022

1. IO 2w i )
MARIA DO SOCORRO ALVFS PEREIRA ~ °
PRESIDENTA

Rua Cel Manoei Mendes, 27, Centro, Nazarezinho - Paraiba, Celular (83) 98140-3749
Emad cemaranaza@outiook com
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LEI ORDINARIA N.° 652/2023

“Institui o Regime de Previdéncia Complementar no
ambito do Municipio de Nazarezinho-PB; fixa o limite
maximo para de dorias e pensBes
peloregime de previdéncia de que trata o art. 40 da
Constituigio Federal; autoriza a adesio a plano de

Art. 32, O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei terd
vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e
membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas aularquias e fundagdes, que
Ingressarem noservigo publico a partir da data da publicagdo dessa Lei.

Art. 49. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
de que trata esta Lel, ndependentemente da Inscriglo do servidor como participante
no plana de beneficios oferecido, aplicar-se-4 o limite maximo dos beneficios pagos

de previdé, ; @ dé outras pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicio Federai, s aposentadorias e pensdes
providéndas.” 3 serem pela i | de o IPRESMUN, aos
seguradas definidos no pardgrafo unico do art. 12,
Eu, MARCELO BATISTA VALE, Prefeito Constitucional do Municipio de NAZAREZINHO, capiruto 1l
Estado da Paraiba, no uso das alribuicBes que me sdo conferidas peloexercicio do
Cargo que exergo, DO PLANO DE BENEFICIOS
FAQO SABER que 2 CAmara Municipal de Nazarezinho - PB, aprovou € eu sanciono a Segho |

seguinte Lei:

CAPfTULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 19, Fica no dmbito do ipio de o Regime de
Previdéncia Complementar - RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da
Constitulgdo Federal.

Parégrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes,
queingressarem no servico piiblico do Municipio de Nazarezinho a partiv da data de
inicio davigéncia do RPC de que trata esta Lel, ndio poderd superar o limite mdximo dos
beneficiospagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

Art. 22 O Municipio de Nazarezinho é o patrocinador do plano de beneficios
do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado
pelo Prefeito do Municipio, que poderd delegar esta competéncia.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebracio de convénio de adesdo e suas alteracbes,
retirada de ini feréncia de g { e para ¢d0 acerca da
aprovagdo ou da a'teracdode plano de beneficios de que trata esta Leie demais atos
correlatos.

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 520 plano de beneficios previdencidrio estard descrito em regulamento,
observadas as disposigbes das perti Leis C , e dos i
decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a tados
0s servidores e membros do Municiplo de Nazarezinho de que trata o art. 32 desta
Lei.

Art. 62. O Municipio de Nazarezinho somente poderd ser patrocinador de
plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuicio definida, cujos
beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado 3 reserva
constituida em favordo participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados, resgatados
e/ou portados e os beneficics pagos.

§ 12 O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndc
programados que:

1 - assegurem pelc menos, os beneficios decorrentes dos eventos Invalidez e
mortedo participante; e

11 - sejam estruturades unicamente com base em reserva acumulada em favor
do participante.

§ 29 Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de
beneficiosprevidenciarios poderd prever a contratagio de cobertura de risco adicional
junto & sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.
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§ 32 O plano de que trata o caput deste artigo poderd prever cobertura de

sobrevivéncia do assistido, desde que junto a 8
Seclo I
Da Patracinador

Art.72.0 icipio de inho, Poder @ Poder L éo

responsdvel pelo aporte de e pelas ias das ¢ B

descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios previdencidrio, obsenudo o
disposte nesta Lei, no convénio de adessio e no regulamento.

§ 19 As contrihuighes devidas pelo patrocinador deverfio ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipétese
algumapoderdo ser superiores as contribuicdes normais dos participantes.

§200 de serd em (aso de

por dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes,

de L prevista de adesdo e no regulk do plano de
beneficios.

Art. 8¢. Deverdo estar L te, NOS Juridicos
cabiveis ao plano de beneficios admnmudo pela entidade de previdéncia
que no minimo:

j- a ndo existéncia de solidariedade do Eme fedemm:, enguanto
pnmcln.dor em relaglo a outros patroci 3 dores; planos
e entidade de previdé

1l - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das
sangBes previstas para s casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de
participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuicdes;

1l - que o valor ¢ o E) 3 e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de
contribuigBes serd revertidod conta individual do participante a que se refenr a
contribuigdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titule de adiantamento de
contribui¢Bes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

— as diretrizes com relagdo as condicBes de rel:uda de patrocinio ou
rescisio | e feréncia de da gdo do plano de
beneficios previdenciario;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO
GABINETE DO PREFEITO
todos os patrocinadares vi dos ao plano de benefi sobre o
de patrocinador em prazo superior a noventa dias o pagamento ou repasse de
ou igagBes, sem prejuizo das demais providéncias
cabiveis.
Segdo Ml
Dos Participantes

Art. 92, Podem se Inscrever como pmldpum do Plano de Beneficios todos
os e do de apds a publicagio
dessa Lel.

Art. 10. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

| ~ esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragdc publica direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
publicas e sodedades de economia mista;

11 - esteja afastado ou licentiado do cargo efetivo temporariamente, com ou
sem recebimento de remuneragdo, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em
qualquerdos entes da federagdo;

{1l - optar pelo p diferido ou P , na forma
do do plano de fi

§ 12 O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a
manutengdo do custeio do plano de beneficios, observada a legislagio aplicivel.

§ 29 Havendo cess3o com 6nus para o i subsiste a
do patrocinador em recolher junto ao e repassar a ao plano
de beneficios, nos mesmos nivels e condigBes que seriam devidos pelo patiocinador,
na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cesso com Bnus para o cedente, o patrocinador arcard com a
sua a0 plano de efi

§ 4% O patrocinador arcard com a sua contribuicio, somente, quando ©
afastamentoou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da
remuneragdo.

Art. 11. Os servidores e membros referidos no art. 3% desta Lei, com
remuneragdosuperior ao limite miximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Sodal serdo inscritos de forma facultativa, no respectivo plano
de fici ¢ desde a data de entrada em exercicio
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Art. 12 As contribuigBes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a
base de cékulo das contribuicdes ao RPPS IPRESMUN estabelecidas em Lei que
exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Sacial,
observadoo disposto no inciso Xi do art. 37 da Canstituigio Federal.

§ 1° A aliquota da contribuicdo do participante serd por ele definida,

no do plano de beneficios.
§ 2° Os participantes poderdo reakizar contribuiches facultativas ou adicionais,
decariter voluntério, sem contrapartida do P , na forma do
do planode beneficios.
§ 39 As contribuigdes devidas pelo patrocinador de 8% (oito que

poderdc ser revista conforme a legislagdo em vigor.

Art. 13. O patrocinador somente se | por realizar
em contrapartida s ccnmbmgaes normals dos participantes que atendam,
as

1 - sejam segurados do IPRESMUN, na forma prevista nesta Lei; e

11 - recebam subsidios ou remuneracdo que exceda o limite maximo a que se
refereesta Lei, observado o dispasto no Inciso Xi do art. 37 da Constituigdo Federal.

§100s que ndo se enq nas condigdes pf nos
incisos le Il do caput deste artigo ndo terdo direito 3 contrapartida do Patrocinador.

§ 2% Sem prejuizo a0 disposto no caput deste artigo, © Patrocinador deverd

repasse das icdes descontadas diretamente da remuneracio ou

subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo
enquadrados no incisoll deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 3° Sem prejuizo &s demais [ ] previ: nesta
Leie na legi aplicdvel, as ! idas com atraso estardo sujeitas 3
atualizagio monetiria e consectdrios de mora estabelecidos no Convénio,
regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o
patrocinador desde J4 autorizado a adotar as providéncias necessdrias para o regular
adimplemento de suas obrigagBes junto ao plano de beneficios.

Art. 14. A entidade de previdéncia do piano de
beneficios manterd controle individual das reservas constituidas em nome do
participantee registro das contribuicBes deste e dos patrocinadores.

GABINETE DO PREFEITO
Seglio V
Do Processo de Selegio da Entidade
Art. 15. A escolha da de de p &nci | pela
do Planc de Beneficios seré precedida de processo seletivo conduzido com
impessoalidade, publicidade e sparéncia e que i i de

qualificagBo técnica e economicidade indispensévels & garantia da boa gestdo dos
planos de beneficios.

Paragrafo unico. O processo seletivo podera ser realizado em cooperagio com
outros Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos
estabelecidos no caput deste artigo.

Seclio VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 16. O Poder Executivo deverd instituir um Comité de Assessoramento
de Previdéncis Complementar (CAPC) nos termos da legislagdc vigente e na forma
regulamentada pelo Municipio, por meio de Decreto.

§1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia
complementar, os r:sukzdos do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de

sobrz cBes no reg do plano, além de
outras.trihuncbese definidas em na forma do caput.
§2¢ O Poder ive poders, ao do do caput,

delegar as competénclas descritas na §1° deste artigc ao drgdo ou conselho jé
devidamente instituidono Smhuo dos rqimes proprios de previdéncia social desde
que arepr

§3° O CAPC terd composicdo de no méximo 4 (qui\m) membros e sevé
paritiria entre repi dos piv e e do A
cabendo a este a indicagdo do ¢ p que terd, além do seu, 0 voto
de qualidade.

§49 0s membros do CAPC deverdo ter formago superior completa, e atender
aosrequisitos técnicos minimos e experlé em regul
pelo Municipio de Nazarezinho na forma do caput

CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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An 17. As nomeagbes de novos servidores de cargo efetivo e membros do

ho que wbﬂd ou mnu eracio do cargo acima

dosvalores do limite médximo a 0s b de s e

pensdes doRegime Geral de Previdéncia Sodalll am condicionadas acmuod

vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3¢ desta
Lei, ressalvadasas nomeagdes das dreas de educaclo, saide e seguranca.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para
atenderas despesas decorrentes da adesdo ou da instituicdo do plano de beneficio
previdencidrio de que trata esta lei, mediante autorizacio legisiativa, e a
apresentacdo de estudos que apantem os limites minimos para implantagdo do plana
de beneficios previdenciarios e atitulo de adiantamento de contribuigBes, cujas regras
de compensagio deverdo estar expressas no convénio de adesio.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
de Estado da

do Prefeito C do
Paraiba em 09 de jJaneiro de 2023.

ek M
" Marcelo Batista Vale
Prefeito Constitucional de Nazarezinho
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LE COMPLEMENTAR N.? 488/2023

DISPOE SOBRE A  REESTRUTURACAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE NAZAREZINHO - IPRESMUN E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Eu, MARCELO BATISTA VALE, Prefeito Constitucional do Municipio de NAZAREZINHO,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que me sio conferidas pelo exercicio do cargo
que exergo,

FACO SABER que a Camara Municipal de Nazarezinho - PB, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei

Titulo |
Dos Principlos que Regem a Previdéncia Munidipal

Art. 12 - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social
dos i Publicas de N inho, é uma i | responsivel pela
seguridade social dos ocupantes de cargos de i efetivo, d

servidores ativos, inativos e pensionistas, do Municipio de Nazarezinho, Integrantes de
seus Poderes legisiativo e Executivo, incluidas suas autarquias e fundacBes, em
cumprimento as disposigdes do art. 40 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 29 O Instituto de Previdéncia do Municipio de Nazarezinho - IPRESMUN, visa
garantir aos seus segurados e a seus p 60 de

previdenci compreendendo o seguinte conjunto de beneficios:
|. Aposentadoriz; e
Il. PensBes

§ 1° - As aposentadorias ser3o devidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, em
modalidades e obedecido tempo de contribuiclo e idade conforme disposto em Plano
de beneficio, estabelecido nesta Iei, e no que rege a Lei Organica do Municipio

§ 22 A pensdo é devida ao rol de dos de cargo efetivo,
observado as regras estabelecidas nessa lei, o que dispde a Lei Organica do Municipio e
no que couber as normas do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3°- O IPRESMUN, obedece aos principios de caréter contributivo e soliddrio, com
filiag3o obrigatéria, serd mantido pela Administraclio Piblica Municipal Direta,
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quica e F | dos Poderes ivo e Legislati i recursos e
do edos C atuarial anual, com
a finalidade de assegurar meios indispensaveis 3 manutengio dos beneficios

previdencidrios e 3 aos i principios e di

| - Participacdo nos planos p id A

-y e na

saldrios de incidéncia de contribuicdo;

1)l - Pleno acesso dos segurados s informagdes relativas a gestdo do regime;

IV - Preservago do valor real dos beneficios;

V - Caréter democratico e descentralizado da gestdo administrativa e financeira com a

dos beneficidrios e do icipit

VI - Manuteng3o do equilibrio atuarial e financeiro;

VIl - Registro individualizado das contribuigBes de cada servidor e dos entes estatals,
i gerais idas pela Lel Federal 9.717/98.

dos beneficios, considerando-se os

Titulo It
Dos Beneficiarios do IPRESMUN

Art. 3¢ - SSo beneficlarios do IPRESMUN os segurados e seus dependentes, nos termos
dessa lel.

Art. 42 S3o segurados obrigatério do IPRESMUN:

| - O servidor publico titular de cargo efetivo dos érghios dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagbes publicas; e
It - Os aposentados.

§ 192 Fica excluido do disposto no caput, o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comisso declarado em lei de livre nomeagio e exoneragdo, bem como de outro
cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 22 Na hipotese de acumulagiio remunerada, o servidor mencionado neste artigo serd
segurado obrigatério em relacio a cada um dos carges ocupados.

§ 39 - Ao servidor titular de cargo efetivo aplica-se o disposto no inciso V do art. 38 da
Constituigdo Federal, desde que opte pela remuneracio do cargo efetivo quando ndo
houver compatibilidade de horario com o cargo eletivo.

§ 42 - O servidor estavel abrangido pelo artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitdrias e o admitido até 5 de outubro de 1988, que nfo tenha cumprido, naguela
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LEI ORDINARIA N.® 653/2023

DENOMINA A SALA DE ARQUIVOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO -
PARAIBA "VEREADOR JOSE DO CARMO
PEDROZA-DETO".

Eu, MARCELO BATISTA VALE, Prefeito Constitucional do Municipio de NAZAREZINHO,
Fstado da Paraiba, no uso das atribuigdes que me s3o conferidas pelo exercicio do
Cargo que exerco,

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Nazarezinho - PB, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei.

Art. 12 - Fica denominada de "VEREADOR JOSE DO CARMO PEDROZA-DETO" 2 Saia de
Arquivos da Cdmara Municipal de Nazarezinho-Paraiba.

Art. 2¢ - Fica o Poder L a arcar com as o
necessdrias com a nome do do dentro das i no O
vigente.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

do Prefeito Ci | do ipio de Estado da
Paraiba em 09 de janeiro de 2023,

/" Marcela Batista Vale
Prefeito Constitucional de Nazarezinho

Rua Antonio Vieira, 01 Centro - Nazarezinho-PB
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data, o tempo previsto para aquisigao da estabilidade no servico publico, sio filiados do
IPRESMUN.

Art. 52 Permanece filiado 20 IPRESMUN, na qualidade de segurado, o servidor titular de
cargo efetivo que estiver

1. Cedido a drgdo ou entidade da administragio direta ou indireta de outro ente
federativo, com ou sem 6nus para 0 Municipio;

Il. Quando afastado ou licenciado, observado o disposto em lei;

1)l Durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e
IV. Durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragao.

§17 - O segurado que exercer o mandato de vereador e que ocupe o cargo efetivo e
exerga, concomitantemente o mandato, filia-se a0 IPRESMUN, pelo cargo efetivo, sendo
facultativo sua fillagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato
eletivo.

§ 29 - Ao servidor de que trata o caput deste artigo, desde que ndo perceba
remuneragio, cabera manter a sua contribuicdo individual, bem como a contribuigdo
patronal custo normal e custo suplementar (aliguota ou aporte), para fins da contagem
do respectivo tempo de contribuigiio.

§ 3° - O recolhimento das contribuigdes, para o regime de que trata esta Lei, nas
hipéteses elencadas nos incisos | e |l deste artigo, correspondente a contribui¢do do ente
publico e do servidor, é de responsabilidade do 6rgéo ou entidade em que o servidor
estiver em exerciclo

Art. 6° O servidor efetivo requisitado da Unidio, de Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municiplo permanece fillado ao IPRESMUN

Art. 7 - A perda da gualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerentes
a essa qualidade.

Art. 82 - A inscrig8o do segurado é automitica e ocorre quando da investidura no cargo.
Art. 9% - Sd0 beneficidnos do IPRESMUN, na condicdo de dependente do segurado.

1 - o conjuge;

1= o (a) companheiro (a);

ik - o fitho n3o emancipado, de qualquer condiglio, menor de vinte € um anos ou maior,
na condigdo de invélido;
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§ 19 A dependéncia econdmica das pessods indicadas nos incisos desse artigo é
presumida

§ 2% Considera-se companheiro (a), a pessoa que mantém unido estivel com o segurado
oua da, sendo esta confi da na ia publica, continua e duradoura
entre duas pessoas, estabelecida com inteng3o de constituiio de familia

§ 3¢ Considera-se unilio estavel aquela verificada entre duas pessoas como entidade
famillar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos,
enquanto nio se separarem

§ 4° Nio constitui unido estavel a relagio entre:

I-os com os seja o pi 0 natural ou civil;

Wl - os afins em linha reta:

W - o adotante com quem fol cdnjuge do adotado e o adotado com quem o foi do
adotante;

IV - 0% irmdos, unilaterais ou bilaterais, e demais colaterais, até o terceiro grau inclusive;
V - 0 adotado com o filho do adotante:

Vi - as pessoas casadas; e

VIi - 0 c8njuge sobrevivente com o condenado por homicidio ou tentativa de homicidio
contra 0 seu consorte.

§ 52 Nao se aplica a modéncia do inciso Vi do caput, no caso de 3 pessoa casada se achar
separada de fato, judicial ou extrajudiciaimente.

§ 62 N3o ¢ possivel o reconhecimento da unido estivel, bem coma dos efeitos
previdencidrios correspondentes, quando um ou ambos os pretensos companheiros
forem menores de 16 (dezesseis) anos.

Art. 10 Para comprovagdo de unido estive! e de dependéncia econdmica s3o exigidas
trés provas materiais contemporaneas dos fatos, conforme o art. 11, sendo que pelo
menas uma delas deve ter sido produzida em periodo n3o superior a 24 (vinte e quatro)
meses anterior ao fato gerador, ndo sendo admitida a prova exclusivamente
testemunhal.

Paragrafo Unico. Caso o dependente 6 possua um documento emitido em periodo ndo
superiar a 24 (vinte e quatro) meses anteriores 3 data do fato gerador, a comprovacdo
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de vinculo ou de dependéncia econdmica para esse periodo poderd ser suprida
Justificagdo ad tiva

Art. 11 Para fins de comprovagao da unido estivel ¢ da dependéncia econdmica,
conforme o caso, devem ser apresentadas, no minimo, trés dos seguintes documentos:

| - certiddo de nascimente de filho havido em comum;

II - certiddo de casamento religioso;

Il - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste 0 interessado como
seu dependente;

IV - disposigdes testamentdrias;

V - declaragdo especial feita perante tabelido;
VI - prova de mesme domicilio:

Vil - prova de ésti e
nos atos da vida civil,

ia de sociedade ou comunhio

Vil - procuragiio ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancdria conjunta;

X - registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

XI - anotaydo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

Xil - apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

Xl - ficha de tratamento em instituigio de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de F
XV - declaragio de ndo emancipagdo do dependente menor de 21 (vinte e um) anos; ou;
XV - quaisquer outros que possam levar & convicgdo do fato a comprovar.

"

§1°0strés @ serem apr na forma do caput, podem ser do mesmo
tipo ou di desde que 2 existéncia de vinculo ou dependéncia
econdmica, conforme o caso, entre o segurado e o dependente.

§ 29 Caso o dependente possua apenas um ou dois dos documentos enumerados no
caput, devera ser oportunizado o processamento de Justificago Administrativa - JA.

§ 30 O acordo judicial de alimentos ndo sera suficiente para a comprovacio da unido
estdvel para efeito de pensdo por morte, ver que ndo prova, por sl so, @ existéncia
anterior de unido estivel nos moldes estabelecidos pelo art. 1.723 do Codigo Civil

Rua Antonio Vieira, 01 Centro - Nazarezinho-PB
Tel.: (83) 3551-1050 | Tele/Fax: (83) 3554-1070

N A0
':)ﬂvk
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO
GABINETE DO PREFEITO

Art.12 Equip: ao0s fithos, declaragdo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela
€ ndo pussua bens suficientes para o propric sustento e educagio.

Paragrafo Unico O menor sob tutela somente poders ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentagdo de termo de tutela definitivo

Art.13 Incumbe a0 segurado a inscrigo de seus depend , que poderdo pi é-la
se ele falecer sem té-la efetivado

§ 12 A Inscri¢iio de dependente invélido requer sempre a comprovacdo desta condicdo
por inspeg3o médica, num pericdo minimo de 2 (dois) anos, ou em periodo menor,
quando verificada irregularidades ou ilegalidades, e regulamentada por ato
administrativo editado pelo Diretor Superintendente e aprovado pelo Conselho
Previdencidrio do IPRESMUN.

§ 2° As informagBes referentes aos dependentes devero ser comprovadas
documentaimente.

§ 39 A perda da condicdo de segurado implica o cancelamento da inscrigio de seus
dependentes.

Art. 14 - Perdem também a condi¢ic de dependente:

1 - 0 cdnjuge, pelo divércio ou pela separagao judicial ou de fato, enquanto n3o e for
assegurada a prestagdo de alimentos, pela anulag3o do casamento, pelo Sbito ou por
sentenca judicial transitada em julgado;

il - O filho, de qualquer condi¢do, a0 completarem vinte e um anos de idade, salvo se
invalido, desde que a invalidez tenha ocorrido antes.

il = no que couber aplicando as regras do RGPS.

Titulo i
Do Plano de Beneficio

Capitulo |
Das paraa

é\
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Art. 15 - O Plano de Beneficio do IPRESMUN obedecerd ao que estabelece essa lei
e gerd os i beneficios:

| = quanto a0 segurado:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente;
b) Aposentadoria compulsdria;
c) Aposentadoria voluntaria

Il - quanto ao dependente.
a) Pensdo por morte

Paragrafo unico: O plana de beneficio do IPRESMUN s6 compreenderd os beneficios
taxativamente estabelecido no art. 92, § 22 da EC n® 103/2019.

Art. 16. O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo IPRESMUN admitidos no
servigo publico apos essa lei, serd aposentado, nos seguintes termos:

§ 1% Os servidores pablicos serdo aposentados:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em gue estiver investido,
quando insuscetivel de readaptaciio, hipétese em que serd obrigatoria a realizagio de
avaliagdes periddicas para verificacdo da L das que Ja a
concessdo da aposentadoria;
n=-c Isoriamente, com p
(setenta e cinco) anos de Idade; e
1l - Voluntariamente, preenchendc 0s seguintes requisitos:

is a0 tempo de contribuicdo, aos 75

) 62 (sessenta e dois) anos de idade, s¢ mulher, e G5 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigio, desde que cumprido o tempo minimo de 10
(dez} anos de efetivo exerciclo no servico plblico e de 5 (cinca) anos no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria;

§ 2° Os proventos de aposentadoria niio poderfio ser inferiores ao valor minimo a que
se refere o § 29 do art. 201 ou superiores a0 limite maximo estabelecido para o Regime
Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do an. 40 da
Constituigio Federal.

§3° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 [cinco) anos
em relaglo as idades decorrentes da aplicac3o do disposto no inciso Il do & 19, desde

@b
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que comprovem tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educagao
infantil & no ensino fundamental @ médio.

§ 49 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma desta
Lei, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta de regime proprio de
previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condicdes para a acumulagao
de beneficlos previdencidrios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 52 0 tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal serd contado para
fins de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 92 e 99-A do art 201, e o tempo de
servigo correspondente serd contado para fins de disponibilidade.

§ 69 Aplica-se ac agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em <omhs..lo
declarado em lei de livre nomeagdo @ exoneracdo, de oulro Cargo temporario, inclusive
mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social

§ 79 - A reavaliacio de que determina no inciso | do § 1¢ do caput desse artigo, serd
realizada a cada 02 (dois) anos, sendo dispensada a sua realizagao a partir de Mu o
aposentado complete a idade de 60 {sessenta) anos para mulher e 65 {sessenta e cinco)
anos para homem

Art. 17 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a
aposentadoria voluntaria e que opte por pefmanecer em atividade fara jus 8 um abono
de permanéncia equivalente a0 valor da sua d0 pre iaria, até let

a2 idade para aposentadoria compulséria

pardgrafo unico. O pagamento do abono de pe éde id do
municipio e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do

beneficio, mediante opgao expressd pela permanéncia em atividade

Art. 18 - O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para
efeito de aposentadoria, desde que ndo seja concomitante.

paragrafo Gnico. As regras para aceitagio e emissdo de Certiddo de Tempo de
Contribuiglo — CTC, adotadas pelo municiplo seguirdo as diretrizes da legislagdo federal
previdencidria em vigor.

Art. 19 - £ vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuigo ficticio.

Art. 20 - Além do disposta nessa Lei, 0 IPRESMUN, observara no que couber, osrequisitos
o critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
daria, & Ja ac gem reciproca

gio piblica e na de privada, rural ou

Art. 21 - Para efeito do beneficio de ap:
do tempo de Cf igdo na ini

Kb
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urbana, hiptese em que os diversos regimes de pi ia social se comp
financeiramente, nos termos do § 99, do art. 201, da Constituigdo Federal, segundo
critérios estabelecidos na Lei Federal

Capitulo Il
Das Regras de Transigio para a Aposentadoria

Art. 22 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servico publico do
municipio de Nazarezinho, até a dets de entrada em vigor da Lei Municipal n® 482/2020,
podera aposentar-se voluntariamente pela regra dos pontos, uma vez preenchidos,

c , 05 seguintes req

\. 57 {cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se homem, observado o disposto no §17 deste artigo;

1. 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e tinco) anos de contribuigdo,
se homem;

1li. 20 {vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV. § (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V. somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragbes, equivalente a
B7 (oitenta e sete) pantos, se mulher, € 97 (noventa e sete) pontos, se homem,
observado o disposto nos §5 1°e 39 deste artigo

§ 19 - A pontuagio a que se refere o Inciso V do caput deste artiga sera acrescida a cada
ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se muther, e de 105 (cento
e cinco) pontos, se homem.

§ 22 - A idade e 0 tempo de contribuigdo serdio apurados em dias para o cilulo do
somatério de pontos a que se refere o inciso V do caput e o § 1" deste artigo.

§ 3' Para o titular do cargo de prof que comp: i tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educaclo infantil e no ensino
f e médio, os reg de idade e de tempo de contribuigdo de que tratam
os incisos | e Il do caput deste artigo serdo:

1. 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se muther, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se homem; e

I1. 25 (vinte e cinco) anos de contribuigio, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicio,
se homem.

§ 42 - O somatdrio da idade e do tempo de contribuicio de que trata o inciso V do caput
deste artigo para as pessoas a que se refera o § 32 deste artigo, incluidas as fragdes, serd
equivalente a:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO
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| - 77 (setenta e sete) pontos, se mulher, e 87 (otenta e seis), se homem; e
Il - Ser4 aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até atingir limite de 92 (noventa e dois)
pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem

§ 69 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

1. 3 totalidade da remuneragdo do servidor piblico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto em Lei, para o servidor publico que tenha
ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo
tenha feito a op¢do de que trata o §16 do Art. 40, da Constituido Federal, desde que
tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de Idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o §
43, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem; e

Il. para o servidor publico ndo contemplado no inciso |, a média aritmética simples dos
salarios de contribuic3o e das remuneragdes adotados como base para contribuigdes,
atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) du perivdo
contributivo desde a competéncia de julho de 1934 ou desde o inicio da contribuicdo, se
pasterior Aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribuicio que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.

§ 7° - Os proventas das aposentadorias concedidas nos termes do disposto neste artigo
nio serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ac limite
maéximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
nos §6 14 a 16 do art. 40, todos da Constituigdo Federal e serdo reajustados:

\. De acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de

dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se concedidas nos termos do disposto

no inciso | do § 6° deste artigo; ou

1l. Anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social
RGPS, sem a garantia de paridade, se concedidas na forma prevista no inciso Il do §60

deste artigo

Art. 23 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressada no servigo publico do
municipic de Nazarezinho até¢ a data de entrada em vigor da Lei Municipal 482/20,
podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 57 {cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;
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11 - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo
se homem;

il - 20 (vinte) anos de efetivo exerciclo no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria; e

IV - pedagio de 100% (cem por cento) correspondente a0 tempo em que, na data de
entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir 0 tempo minimo de contribuigao referido
no inciso Il deste artigo

§ 19 - Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educacio Infantil e no ensino fundamental e médio serdo
reduzidos, para ambos 0s sexos, Os requisitos de idade e de tempo de contribuicio em
5 (cineo) anos.

§29-0Ospi das ias ¢ nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

1 - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003, e que ndo tenha feito a opgdo de que trata o § 16
do art. 40 da Constituigdo Federal, & totalidade da remuneragio no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, observado o disposto no art. 24 desta Lei; e

11- em relaglo aos demals servidores publicos néio contemplados no inciso | deste artigo,
sera utilizada a mesma regra disposta no 26 da £C 103/19

§ 32 0s pi das ap! ias o nos termos do disposto neste artigo
ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite
méximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituiclo Federal e ser3o raajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7°da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, se
concedidas nos termes do disposto no inciso | do § 2°deste artigo; e

1l - anualmente, pelos mesmoas indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS, sem a garantia de paridade, se concedidas nos termos do disposto no inciso Il
do §2deste artigo

Art. 24 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressada no servico publico do
municipio de Nazarezinho até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades
tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais 3 saude, ou associacao desses agentes, vedada a caracterizagio
por categoria profissional ou ocupagio, desde que cumpridos, o tempo minimo de 20
(vinte) anos de efetivo exercicio no servico piblico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for da a poderd ap tar-se quando o total da soma

&

resultante da sua idade e do tempo de contribuigic e o tempo de efetiva exposicdo
forem, respectivamente, de

| 66 {sessenta e seis) pontos e 15 (quinze] anos de efetiva exposigdo;
Il. 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicio; e
1I1. 86 (oitenta e sels) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposiclo.

§ 12 - A aposentadoria a que se refere o caput do artigo. observara adicionalmente as
condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas apliciveis a0 regime proprio
de previdéncia social do Municipio, vedada a convers3o de tempa especial em comum

§ 29 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
serso apurados na forma do art. 26 da EC 103/19.

Art. 25 - A aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do IPRESMUN, desde que
cumpridos, no caso do servidor, as seguintes condigdes:

a) aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se homem, & 20 (vinte) anos,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

b) a0s 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuigao, se homem, e 24 (vinte e quatro)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

¢) 20s 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 28 (vinte e oito)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

d) 20s 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo
minimo de contnbuigdo de 15 (quinee) anos e comprovada a existéncia de deficiénria
durante igual periodo

§ 12 - O grau de deficiéncia sera atestado por exame médico pericial por meio de
instrumentos desenvolvidos para esse fim.

§ 29 - A existéncia de deficiéncia anteriof 3 data da vigéncia desta lel deverd ser
certificada, inclusive quanto 30 seu grau, por ocasi8o da primeira avaliagdo, sendo
obrigatéria a fixagdo da data provivel do inicio da deficiéncia

§ 3¢ - Aplicam-se para a ntadoria do di deficiéncia, 0s ritérios
de concessio para o segurado com deficiéncia do RGPS, estabelecido na Lei

Complementar Federal n® 142, de 8 de maio de 2013
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Art. 26 - A concessdo de aposentadoria ao servidor municipal amparado no IPRESMUN
serd assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos
para obtengdo deste beneficio antes da data de vigéncia desta Lei Complementar,
observados os critérios da legislagio vigente na data em que foram atendidos os
requisitos para a concessdo da aposentadoria.

§1°0s pr de tadoria a serem a0 servidor a que se refere o
caput serlo calculados e reajustados de acordo com a legislaglo em vigor 3 época em
que foram o5 nela para a destes
beneficios.

§ 20 £ assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria mais
favorével ao servidor municipal, desde que tenham sido implementados todos os
requisitos para sua concessdo, calculada com base na aposentadoria voluntaria que
seria devida se estivesse aposentade 3 data do ébito.

Seglo 11
Das Pensbes

Ant. 27 - A pensio por morte devida ao dependente de segurado do IPRESMUN, serd
regida por essa Lei, normas do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, em especial
0 que estabelece a Lel Federal n¢ 8.213/91 e suas alteragdes, & no que dispuser 2 EC
103/19 a contar

1 - do dia do dbito, se requerica até 30 (trinta) dias depois deste;

Il — da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou

Il — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catstrofe, mediante prova iddnea.

§ 1°- Com a extingio da quota do Ultimo penstonista, extinta ficara também a pensio.
§ 29 - No que couber devera ser aplicada as regras do RGPS

§ 39 - Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput deste artigo serd equivalente
&

1. 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite
méximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, e

II. Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10% (dez por
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cento) por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere
o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

§ 42 - Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
igdo pode ser rec pi 20 6bito do segurado, por meio de exame
médico-pericial.

§ 59 - Para concessdo do beneficio de pensdo aos d d s invalidos e incapi
serd necessdria & comprovagdo de que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato
gerador do beneficio, ndo sendo admitida a inscrigdo daqueles que, mesmo nessa
condigdo, ndo sejam solteiros ou possuam rendimentos

§ 62 - O beneficidrio de pensdo cuja preservacdo seja motivada por invalidez, por
incapacidade ou por deficiéncia intelectual, mental ou grave, podera ser convocado pelo
IPRESMUN para avaliagao das referidas condigdes

Art.28 - O direito  percepgdo da cota de pensdo paga ao conjuge ou companheiro
cessard nos seguintes casos:

§ 12 - Se invélido ou com deficiéncia, peia cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficidneia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo dos paragrafos
2° e 3° deste artigo

§ 22 - em 4 (quatro] meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito] contribuicdes mensals ou se o casamento ou @ unido estivel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anas antes do ébito do segurado;

§ 39 - transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficidrio na data de 6bito do segurado, se o ébito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apas o inicio do casamento
ou da unido estivel

1 3 {trés) anos, com menos de 21 (vinte & um) anos de idade;

I1. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte @ um) @ 26 (vinte e seis) anos de idade;

111. 10 {dez) anas, entre 27 [vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

IV. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) ancs de idade;

V. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
V1. Vitalicla, com 44 (quarenta e quatra) ou mais anos de idade

§ 49 - Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no § 1° ou 0s prazos previstos
no §32, se 0 6bito do seguraco decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga
profissional ou do trabatho, P do i de 18 )
contribuigdes mensais ou da comprovagdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido
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estivel

Seglo IV
Do Acamulo de Beneficios

Art. 29 - £ vedada a acumulago de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge
ou companheiro, no 4mbito do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio -
IPRESMUN, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de
cargos acumuldveis na forma do inciso XV1 art. 37 da Constituigdo Federal.

Paragrafo tinico: A regra do acimulo de beneficios deverd observar o que dispbe o art
24 da £C 103/19.

§ 19 - A aplicagdo do disposto no § 2¢ deste artigo poderd ser revista a qualquer tempo,
@ pedido do int ado, em razao de ¢do de algum dos fi

§29 - As restrigbes previstas neste artigo ndo serfo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lel.

§ 32 - Ndo se aplicam as restricdes do caput deste artigo, quando existir dependente
com deficiéncia intelectual, mental ou grave.

§ 49 - As pensBes por morte concedidas a partir da publicagdo desta Lei, serdo
reajustadas, anualmente, nas mesmas datas e com 0s MesMos indices utilizados pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Titulo IV

Capitulo |
Do Custeio do IPRESMUN

Art. 30 - S50 fontes do plano de custeio do IPRESMUN as seguintes receitas:

|. contribuigdo previdenciaria do Municiplo;

Il. contribuigdo previdenciaria dos segurados ativos;

111, contribui¢do idria dos aposentados e p

IV. doagBes, subvencdes e legados;

V. receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e

V1. receitas patrimoniais;

Vil valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razdo do § 9% do art. 201
da Constituigdo Federal; e;

Vill. demais dotagdes previstas no orgamento municipal.
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§ 19 Constituem também fonte do plano de custeio do IPRESMUN as contribuicdes
previdencidrias previstas nos incisos |, Il e Il incidentes sobre o abono anual, saldrio
matemidade, auxitio doenga, auxilio reclusdo e os valores pagos so segurado vinculo
funcional com o Municipio, em razic ce decisio judicial ou administrativa.

§ 29 Asreceitas de que trala este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento
de beneficios previdencidrios do IPRESMUN e da taxa de administracdo destinada a
manutengdo da Autarquia Municipal de Previdéncia.

Art. 31 - As contribuigdes previdenciérias de que tratam os incisos I e il do art.30 de
14% (quatorze por cento), em obediéncia ao que determina o Art. 92 da Emenda
Constitucional 103/2019 e no que estabeleceu a Lei Municipal n® 482/2020

Pardgrafo Unico - A contribuigio devida pelos aposentados e pensionista, incidira apenas
sobre a parcela de aposentadoria e pensdo que excedam o limite do RGPS.

Art. 32 - A contribuic. i idria de do Ente, relativa ao custo
normal, sera definida em lei ordindria mediante apresentagao de reavaliagio atuarial.

Art. 33 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo pelo Municipio somente contard o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de doria, di
mensal das contribuigBes de que trata o inciso | e il do art. 28.

o rec

Paragrafo Unico: A contribuicio a que se refere o caput serd recolhida diretamente pelo
servidor, observado ¢ disposto nessa lei.

Art. 34 - Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que
trata o art. 58, o calculo da contribuicdo serd feito de acordo com a remuneragdc do
cargo de que o servidor € titular conforme previsto na lei

§19 Nos casos de que trata o caput, as contribuicdes previdenciarias deverio ser
recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuicdes se referirem,
prorrogando-se © vencimento para o dia Gtil subsequente quando ndo houver
expediente bancério no dia quinze

§ 22 Na hipdtese de alteragio na remuneragso de contribui¢do, a complementagdo do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocarrerd no més subsequente.

Ay
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Art. 35 - As atualizagbes das contribulgdes previdencidrias em atraso serdo atualizadas
nos mesmos (ndices de juro e multa utilizadas para as parcelas dos termos de
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§ 62 O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administragio
do IPRESMUN significard utilizag3o indevida dos recursos previdencidrios e exigird o

parc bservados o que ameta atuarial ressarcimento do valor que ultrapassar o limite estabelecido.
capﬁu“lo n § 790 IPRESMUN poderd constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
Da Despesa Administrativa exercicio, cujos valores deverdo ser depositados em conta corrente bancaria especifica,
" . ) . aplicados & parte no mercado financeiro e utilizados para os fins a que se destina a taxa
Art. 36 - Ataxa de ad o do servigo p iaric serd de até 3,50% (trés virgula A6 aeiistaEo, L q '
jo dos

cinquenta por cento) do valor total das des de col

ativos vinculados ao Plano de fici istrado pelo I com base no

" Titulo V
exercicio anterior e cujos recursos serao destinados exclusivamente ao custelo das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacio e 30 funcionamento do orgéo o

gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social, cbservadas as demais disposicdes deste
artigo, podendo ser acrescido de 20% a mais para as despesas com a certificagio

Da Gestio da IPRESMUN

Institucional do IPRESMUN no Pré-Gestdo e para certificagdo profissional de seus Sectio!
dirigentes e conselheiros. Da Diretoria Executiva

0 - agrafo an! v, sera separado das contribuigSes . o
§ 19 - O valor a que se refere o pardgrafo a teriol pa Art. 37 - A Diretoria @0 orgio de 30 e execugio das que

previdenciarias efetivamente pagas ou repassadas ao Instituto, mensalmente, e
destinado, exclusivamente, ao custeio das despesas administrativas decorrentes da
gestdo do IPRESMUN.

§ 29 - As disponibilidades financeiras da taxa de administragio ficardo depositadas em
conta separada das demais disponibilidades do IPRESMUN e aplicadas nas mesmas

condigBes dos demais

§ 3% 05 recursos do IPRESMUN poderdo ser aplicados na concess3o de empréstimos a
" dos, ol ! 30 especifica

seus na de consig! bservada reg)
estabelecida pelo Conselho Monetdrio Nacional.

§ 49 As despesas decorrentes das aplicagbes de recursos em ativos financeiros, nos
termos da norma exarada pelo Consefho Monetario Nacional, ndo poderdo ser
custeadas com os recursos da taxa de administragio, devendo ser suportadas com os
proprios rendimentos das aplicagbes

§ 52 A aquisigdo, construgio ou reforma de bens imdveis com 0s recursos destinados &
taxa de administraciio restringem-se 30 UsO proprio do Instituto, através da Diretoria
Executiva, sendo vedada a utilizagdo desses bens para investimento ou uso por outro
6rgao plblico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndc
previstos no § 1° deste artigo.

= )

competem a este Regime de Previdéncia Propria, como Unidade Gestora da Autarquia
Municipal de Previdéncia.

§ 12 - A Diretoria Executiva serd composta por
I. Um Diretor Superintendente,

I1. Um Diretor Financeiro e Administrativo,

Hl. Um Diretor Previdenciario;

IV. Um Secretario

§ 2° Os cargos da Diretoria Executiva serdo de provimento comissionado.

§ 3° Os cargos do incisa 11, 11l @ o IV se forem ocupados por servidores do quadro efetivo,
far3o jus a uma gratificagio de fungdo, conforme o anexo | dessa lei.

§4° Os cargos ca Diretoria Executiva serao nomeados pelo Prefeito Municipal

§59 A Diretoria deverd num prazo de um ano, apds a edicdo dessa lei para sua
certificagdo.

§ 6 0 saldrio e vantagens dos cargos da Diretoria estdo descrita no Anexo | dessa lei

Art. 38 - Compete a Diretoria Executiva:
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| - submeter ao Conselho ivo de déncia, a prop de politica e de
diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IPRESMUN;

1l - deliberar os requerimentos de concessiio de beneficios previdencidrios;

W1 - realizar 30 e revisdo de previdencidrios;

IV - supervisionar o rec das devidas ¢ i iarias e p

a cobranga administrativamente e judicial, quando necessdrio;

V-p o5 i t tos das reservas i de fi do IPRESMUN,
observada a politica e as diretrizes definidas pela Politica de Investimento - Pl e

devidamente homologadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

VI - disponibilizar as informagdes financeiras e disponibilidades do IPRESMUN,

aleide P ia;
Vil - os balangos, mensais, relaté is da posicio em
titulos e valores e das reservas técnicas, bem como gquaisquer outras informacdes e
demais em portal de Sp ia do IPRESMUN;
VIl - manter atualizado o cadastro individualizado e p dos
dependentes e beneficidrios;
IX - expedir as normas das i do IPRESMUN,

X - celebrar acordos, convénlos e contratos em todas as suas modalidades, inclusive a

p ¢do de servicos por iros;
XI - elaborar 0 orcamento anual e plurianual do IPRESMUN;
XIi - praticar os atos de gest3o orgamentiria e de planejamenta financeiro;

X - encaminhar 0s demonstrativos exigidos por 6rgdo de controle nos prazos previstos

em ato normativo desse drgio.

Pardgrafo unico - Compete a Diretoria Executiva, quanda necessdrio, contratar
assessoria para @ gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, custodia de
titulos e valores mobilidrios, avaliagdo atuarial, cadastro sodial e financeiro dos
segurados e beneficidrios, além de outros servigos necessarios para gestdo do regime ou

dos recursos de que trata essa Lei.

Art.39 . O Presidente do IPRESMUN sera nomeado e exonerado pelo Prefeito Municipal

Art. 40 - O cargo de Diretor Presidente deve ser ocupado por pessoa que atenda acs

requisitos minimos estabelecidos por lei, e ainda

| - nda ter sofrida condenagdo criminal ou Incidido em alguma das demais situagbes de
inelegibilidade previstas no Inclso | do caput do art. 12 da Lei Complementar Federal n®

64, de 18 de maio de 1990;

1l - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, com um limite minime de 1 ano apés

a posse para apresentar junto ao Conselho Administrativo de Previdéncia;

1! - possuir comprovada experiéncia no exarcicio de atividade nas dreas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizag3o, atuarial ou de auditoria;

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO
GABINETE DO PREFEITO

IV - ter formacdo superior.

619 - do IPRESMUN, responde dit por infragdo ao disposto nesta
Lei e na Lei n°9.717, de 27 de novembro de 1998, e demais legisiag3o que rege crime de
responsabilidade de agentes pablicos.

§ 29 - As infrag ¢ pelo di do IPRESMUN, conforme o paragrafo

anterior, serdo ediante processo ativo em que se assegure ao
acusado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 41 - Compete ao Diretor Presidente

| - representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il - participar das reunides do Conselhos deliberativo e fiscal do IPRESMUN;

W praticar, o om oS a ele, os atos relativos &
concessdo, revisio e cassagio de beneficios previdencldrios;

IV - editar portarias, decretos ou qualquer outro ato normativo de competéncia
exclusiva do IPRESMUN;

V - ordenar despesas, autorzar a abertura de contas-correntes, movimentages
financeiras, aplicagdes e investimentos efetuados com os recursos do IPRESMUN,
juntamente com o Diretor Financeiro

V1 - homologar a contratagio de assessoria ou consultoria técnica, juridica e financeira
para assessoramenta na gestdo do IPRESMUN, bem como celebrar contratos, convénios,
acordos e ajustes que impliquem, direta ou indi 0 comp de bens
patrimoniais;

V1! - encaminhar ao Grgdo competente a proposta de orcamento.

VIl - cumprir e fazer cumprir as diretrizes orgamentarias do IPRESMUN, entre outras
obrigacdes legais;

1X - prestar as informagBes solicitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo; e

X - atribuir as fungBes das assessorias técnicas contratas para auxiliar o IPRESMUN na
sua gestdo, mediante contrato.

Art, 42 - Os cargos de Diretores Financeiros Previdencidrios tem como principal fungdo
auxiliar o presidente do IPRESMUN, na gestdo da Autarquia Municipal.

§ 1% - Os cargos de Diretor Financeiro e Diretor Previdencidrio, sdo de provimento em

de livre e pelo Prefeito Municipal, e submetidos ao
regime estatutirio, aplicando no que couber a legislagdo vigente para os servidores
estatutdrios municipais.
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§ 29 - O Diretor Financeiro terd como principal fungdo do cargo de tesoureiro do
IPRESMUN, que juntamente com o Diretor Presidente serd o responsivel pela
da q | de Previdéncia, e ainda:

| - elaborar os cilculos do beneficlo, conforme a legislagdo que rege a matéria,

11 - promover s reajustes dos beneficios na forma da lei

1li - gerir e elaborar a folhas de pagamento dos beneficios;

IV - praticar os atus de gestdo orgamentaria e de planejamento financeiro,

V- e 05 rect e

VI - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a drea contabil;

Vi - elaborar politica e diretrizes de aplicagio e investimentos dos recursos financeiros,
a ser submetido ac Conselho Administrativo do IPRESMUN;

§ 39 - O Diretor Previdencidrio tera as seguintes atribuicBes:

| - acompanhar e controlar a execugdo do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavaliagdes;

Wl - praticar os atos referentes a inscricio no cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas, bem como, A sua exclusio do mesmo cadastro;

1l - realizar analise, instruir e homologar os pedidos de beneficios;

IV - requerer documentos e diligéncias quando julgar necessérlos, ou quando solicitados,
a instrugdo dos pedidos de beneficios.

Seclo Il
Do Conselho de Previdéncia do IPRESMUN - CPM

Art. 43 - O Conselho Municipal de Previdéncia - CPM, ¢ o 6rgdo de deliberacdio colegiada
e de fiscalizagdo superior do IPRESMUN competindo-the fixar as politicas, as normas e
as diretrizes gerais de administragdo.

§ 12 - Conselho Municipal de Previdéncia - CMP terd a seguinte composicdo:
1- 01 {um) representante do Poder Executivo,

11 - 01{um}) do quadro de se efetivos; e
11- 01{um) representante dos inativos e/ou pensionistas.

§ 19 - Os membros titulares e suplentes do CPM serao designados pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 2¢ O Presidente do Conselho e seu suplente, serdo designados pelo Chefe do Poder
Executivo, dentre os indicados pelo Poder Executivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO
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§ 39 - O regramento do CPM, quanto ao seu lunuonamenlo. as regras de impedimento
dos , a dos © 0s, 05 i e no que demais for
preciso, fica autorizado o Conselho redigir e aprovar seu Regulamento, observado o que
estd nessa Lei e nos demais normas que regem a Previdéncia Municipal.

§ 4° O CPM reunir-se-a, I , em sessdes
quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de 7/3 (dols tergos) de seus
membros.

§5° O quorum minimo para instalagio do Conselho ¢ de 2 (dois) membros

§ 68 As decisdes do CPM serdo tomadas por, no minimo, 3 (trés) votos favoravess.

§ 7° Perdera o mandate o membro do Conselho quem deixar de comparecer a duas
sessdes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério do

mesmo Conselho.

§ 8 *. Os membros do (omclho bem como, os respectivos suplentes ndo receberfo
qualquer espécie de ou pelo exercicio da fungio.

Segdo N

Subsegdo |
Da Competéncia do CPM

Art. 44. Compete, privativamente, a0 CPM:

| - aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho;

11 - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPRESMUN;

Il - participar, e avaliar i agestdo omica e financeira
dos recursos;

IV - autorizar a aceitag¥o de doagBes;

V - determinar 2 realizag 3o de inspecdes e auditorias;

\1 - apreciar e aprovar a prestagiio de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

Vil - autorizar a Diretoria Executiva a adquirir ou alienar bens iméveis do IPRESMUN;
VIl - apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

Seclio ll

b

Rua Antonio Vieira, 01 Centro - Nazarezinho-PB

Tel.: (83) 3551-1050 | Tele/Fax: (83) 3554-1070




ORNAL TRIBUNA DO MUNICIPIO
ORGAO OFICIAL DE IMPRENSA DO MUNICIPIO DE NAZAREZINHO-PB

ANO: XXXII EDICAO: EXTRA NAZAREZINHO/PB, 09 DE JANEIRO DE 2023

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N2 488/2023

e — .
T -

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
Subseglio Il
Das Atribuigdes do o do Conseltho de Art. 54 - O déamo terceiro salirio/abono anual sera devido aquele que, durante 0 ano,

Art. 45 - S3o atribuigdes do Presidente do Conselho Deliberativo

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
Il - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho,
Il - designar o seu substituto eventual;

IV - avacar o exame e a solugdo de quaisquer assuntas pertinentes 20 IPRESMUN;
V - praticar 0s demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 46- Os membros do CPM, de acordo a Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de
1998, niio poderdo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais

Oes de dade p: em lei

Art. 47- Um tergo dos membros CPM terdo o prazo de 1 ano, a contar da publicacio

dessa lei para possuir certificagdo e habilitagdo comp , NOS termos
lei;

Art. 48 - Os membros do CPM, indicados nessa lei, terdo mandatos de 03 (trés) anos,

permitida a reconducdo dos seus respectivos membros uma tnica vez.

Art. 49 - A funglo de ario do Conselho ipal de déncia - CPM serd

exercida por membro do Conselho, a ser definido por seu Presidente;

Art. 50 - Os membros do CPM, deverdo ter preferenciaimente o ensino superior
concluido ou em curso e deverdo participar de curso de capacitagio promovidos pelo

IPRESMUN.

Art. 51 - Compete ao membro titular informar 30 seu suplente sobre suas auséncias,
para que ele possa substitui-io de modo a ndo prejudicar os trabalhos do respectivo

conselho.

Art. 52 - Ser4 lavrada ata, em livro proprio, todas as reunides do Conselho Municipal de

Previdéncia.

Art. 53 - Os 6rgdos municipals deverdo prestar toda e qualquer informagdo necessaria
a0 adequado cumprimento das competéncias CPM, fornecendo sempre que necessario

os estudos técnicos correspondentes.

Titulo vV
Das DisposicBes Finals

9

tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensio por morte pago pelo IPRESMUN.

Paragrafo Unico: O décimo terceiro/abono anual de que trata o caput sera proporcianal
em cada ano a0 numero de meses de beneficio pago pelo IPRESMUN, em que cada més
corresponderd a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de
dezembro, excetc quando o beneficio encerrar-se antes deste més, oportunidade em
que o valor serd o do més da cessagdo.

Art. 55 - Os beneficios concedidos vigoram a partir da data da publicagdo do respectivo
ato.

Art. 56 - Para a contagem do tempo de contribuigdo averbado, a pedido do segurado do
IPRESMUN, & obrigatério a juntada da Certid3o de Tempo de Contribuicio do Regime de
Previdéncia de Origem, seja outro RPPS seja a do RGPS,

Art. 57 - O valor recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus herdeiros,
mediante apresentagio de alvara judicial.

Art. 58 - O orgamento do IPRESMUN ¢ integrado no urpmemo do Municipio, no Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Oi ias do ¢ a0 principio
@2 unidade observando os principios da universalidade e do equchbno

§ 1" A escriturago contabil do IPRESMUN deverd ser distinta da mantida pelo Tesouro
Municipal.

§ 2° O IPRESMUN sujeit a inspegbes e aud de natureza atuarial, contabil,
i iria e | dos Grgdos de controle interno e externo.

§ 3‘ A escrituragio dcvera inclur todas as operagbes que envolvam direta ou
a i do PRESMUN e modifiquem ou possam vir a
modificar seu patrimonio.

Art. 59 - O controle contabil da A Municipal de idéncia, sera i pela
Diretoria Executiva do IPRESMUN, que deve apresentar escrituragiio contdbil na forma
fixada pela legislagdo em vigor, com demonstracbes financeiras que expressem com
clareza a situagdo do patrimdnio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no
exercicio, observadas as normas de contabilidade especificas fixadas pelo 6rgio
competente da Unido.

Art. 60 - Ao IPRESMUN devers ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial, em
conformidade com as avaliagBes atuariais e com as reavaliagdes realizadas,
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11 - matricula e outros dades funcionais;

W - remuneragdo de contribuico, més a més;

|V - valores mensais da contribuicio do segurado;

V - valores mensais da contribuicio da administragdo direta, das entidades da

obrigatoriamente, em cada exercicio financeiro, para a organizacio e a revisio do plano
de custeio e de beneficios.

Art.61 - O patrimdnio do IPRESMUN ¢ & livre e dirs para

. L cargo de provimento
de beneficios previdencidrios, mencionados nesta lei, ressalvadas as despesas Ao indireta que p servidores ocupantes de carg P!
c com a taxa de efetivo e do Poder Legistativo do Municipio.

§ 12 - O patrimdnio do IPRESMUN sera formado de: § 1" Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes d.ewdamen' nte identificados, serdo
disponibilizadas as informages constantes de seu registro individualizado

1 - bens moveis e iméveis, valores e rendas;

11 - bens e direitos que, 2 qualquer titulo, the sejam adjudicados e transferidos;
Il - outros bens e direitos que vierem a ser constituidos na forma legal

| do Municipio encaminhard

§2°A i 40 direta, aefu nic

mensalmente, i Diretoria Executiva as informagBes previstas nos incisos 1aVdo caput
e s il

deste artigo, para fins de criagdo e 30 do registro

§ 29 - Fica 0 IPRESMUN autorizado a receber por doagio e dagdo em pagamento do . i i
% " clal a Lei Municipal

Poder Executivo Municipal, pelas modalidades previstas em Lel, bens moveis ou Imoveis. Arl. 68 — Ficam revogadas as disposigbes em contrério em espe

482/2020.

Art. 62 - As disponibifidades financeiras vinculadas ao IPRESMUN sero depositadas e

mantidas em contas bancarias distintas, sendo geridas pela Diretoria Executiva, como

prevé esta lei.

Art. 69 - Esta Lei entrard em vigor apos a data de sua publicacio
Prefeito C | do icipio d¢ ho - PB em 09 de janeiro

do Pref

Ant. 63 - As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPRESMUN serdo aplicadas no de :

mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com regras estabelecidas
pelo Conselho Monetdrio Nacional e do que a Politica de i
aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia

’ Mo, "»’_._",‘; >
-/ Marcelo Batista Vale

Art. 64 - £ vedada a utilizagdo dos recursos previdencidrios para custear acbes de Prefeito Constitucional de Nazarezinho

assisténcia social, saide e para de verbas 6 ainda que por
acidente em servigo

Art. 65 — O IPRESMUN podera aceitar bens imdveis e outros ativos para compor seu
patrimdnio, desde que precedido de avaliagdo e observado o que prescreve a lei.

Ant. 66 - E vedada & dagdo em pagamento com bens moéveis e imévels de qualquer
natureza, agdes ou quaisquer outros titulos, para a amortizacio de débitos com o
IPRESMUN, excetuada a amortizagiio do déficit atuarial.

Art. 67 - A Diretoria Executiva do IPRESMUN manterd registro individualizado dos
segurados, de todos os poderes e orglos que compdem o Regime de Previdéncia Prépria
do Municipio, que conterd as seguintes informagdes

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
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ANEXO |

QUADRO DA DIRETORIA EXECUTIVA DO IPRESMUN

. . —
| Cargos de Comissionado | Carga hordria Vagas Vencimento
'1 “Diretor St]beviﬁlemjcnle ‘ " aoh 1 RS 3.000,00
| oiretor Finarceiroe T aon 1 5 1.500,00
| . =
| Diretor Previdencidrio 40h 1 RS 1.500,00

Secrstdrio  40h 1| R$1212,00
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